
 

 

 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Wojewodzianka” 

poszukuje kandydata na stanowisko:  

mistrz robót elektrycznych 

 

 

Do obowiązków zatrudnionej osoby należeć będzie m.in. 
• nadzór merytoryczny i formalny nad pracami elektrycznymi wykonywanymi na zasobach należących do 

Spółdzielni, 

• przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji niezbędnej do dokonywania wpisów w  Książki 

Obiektu Budowlanego, 

• prowadzenie korespondencji dot. spraw technicznych, 

• udział w komisjach powoływanych w przypadku zaistnienia awarii, 

• prowadzenie ewidencji remontów w książkach obiektów budowlanych, 

• prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad robotami elektrycznymi i teletechnicznymi, 

• opracowywanie planów remontów, nadzór wykonania i odbiór remontów, 

• akceptacja merytoryczna i finansowa faktur oraz rozliczeń podległych pracowników w zakresie 

wykonanych prac elektrycznych. 

 

Wymagania: 

• wykształcenie min. średnie techniczne, 

• mile widziana znajomość podstawowych zasad funkcjonowania spółdzielni mieszkaniowych, 

• mile widziane doświadczenie w zarządzaniu nieruchomościami, uprawnienia budowlane 

i dozorowe eksploatacyjne E do 1 kV, 

• doświadczenie zawodowe min. 5 lat. Umiejętność podejmowania decyzji, 

• odpowiedzialność, zaangażowanie, odporność na stres, 

• bardzo dobra znajomość przepisów Prawa Budowlanego w zakresie nadzorowania i kierowania 

robotami branży elektrycznej, 

• umiejętność sporządzania kosztorysów w programie komputerowym, umiejętność obsługi 

Pakietu MS Office(w szczególności Word, Excel), umiejętność podejmowania decyzji, 

zarządzania jakością realizowanych zadań, 

• prawo jazdy kat. B. 

 

Oferujemy: 

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w systemie 8-godzinnym, jednozmianowym, 

• stałe wynagrodzenie + system premiowy wynikający z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy,  

• świadczenia socjalne. 

 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Wojewodzianka” zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi 

kandydatkami/kandydatami.  

 

 

 

 

 

 



 

Prosimy osoby ubiegające się o zatrudnienie o zapoznanie się i podpisanie poniższych oświadczeń: 

 

1. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Spółdzielnia 

Mieszkaniowa „Wojewodzianka” z siedzibą przy ul. Drukarskiej 34, 53 - 312 we Wrocławiu, jako 

Pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Zarząd Spółdzielni Mieszkaniowej. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mail: sekretariat@wojewodzianka.pl. 

3. Dane osobowe, będą przetwarzane: 

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego 

z art. 22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca 

zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego 

zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek 

prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzani 

Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, 

przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą 

przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

4. Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz 

otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania swoich danych osobowych, a także prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Powyższe żądania można przesłać na adresy siedziby 

Administratora. Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy 

prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym 

te dane są powierzane.  

6. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, 

wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym 

procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

7. Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

8. W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych można przesłać na adresy siedziby administratora.  

9. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do 

zakończenia procesu rekrutacji.  

                

                                                                                                                                                  

________________________________ 
                                                                                                                                                                          /data i czytelny podpis/ 
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Jednocześnie informujemy, że w Spółdzielni Mieszkaniowej „Wojewodzianka” we Wrocławiu 

obowiązują „Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych”.                                                                                         

2. Oświadczenie osoby ubiegającej się o pracę w Spółdzielni Mieszkaniowej „Wojewodzianka” 

o zapoznaniu się z pisemną informacją dotyczącą „Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń 

prawa i podejmowania działań następczych w Spółdzielni Mieszkaniowej „Wojewodzianka” 

        

 Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałam/łem się z w/w informacją, co potwierdzam własnoręcznym 

podpisem. 

Jednocześnie poinformowano mnie, że „Procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych w Spółdzielni Mieszkaniowej „Wojewodzianka” we Wrocławiu jest dostępna na stronie internetowej 

Spółdzielni Mieszkaniowej „Wojewodzianka” w zakładce „SPRAWY” wraz z odnośnikiem (linkiem) 

„HelpDesk” prowadzącym do programu „Axcence nVision”, gdzie po zalogowaniu się dostępna jest bazy wiedzy 

i zgłoszeń. 

 

________________________________ 
                                                                                                                                                                          /data i czytelny podpis/ 

 

 

 

3. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych w przypadku przekazania spółdzielni 

danych w szerszym zakresie niż wymagany w obowiązujących przepisach 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Spółdzielnię Mieszkaniową „Wojewodzianka” podanych danych 

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w zakresie szerszym niż wymagany w obowiązujących 

przepisach. Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o prawie do odwołania zgody w każdym czasie. 

                                                                                                                                

________________________________ 
                                                                                                                                                                          /data  i czytelny podpis/ 

 
 

 

 

 


